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renewables academy
Training ,,Energieeffizienz in Industrie”: Bericht

Ort: Tunis, Tunesien
Datum: 24.-27. November 2014

Anzahl der Teilnehmer: 18

Zusammenfassung

Im Auftrag der Deutschen Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) und in Kooperation
mit der AHK Tunesien hat Renewables Academy (RENAC) AG ein 4-tdgiges Training , Energieeffizienz
in Industrie” in Tunis (Tunesien) durchgefiihrt. Das Training fand in der Zeit vom 24. bis 27.
November 2014 statt. Am Training haben insgesamt 18 Personen — meistenteils Vertreter
verschiedener Unternehmen aus dem Bereich Erneuerbare Energien — teilgenommen. Davon haben
16 Teilnehmer die Gebihr fir das Training selbst bezahlt, fiir 2 Teilnehmer hat die AHK ein
Stipendium vom tunesischen Staat beantragen kénnen.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass das Training sehr erfolgreich verlaufen ist. Innerhalb kurzer
Zeit ist es dem Kooperationspartner AHK Tunesien gelungen mehr als 18 Teilnehmer fiir das Training
zu gewinnen. Aufgrund der Teilnehmerbeschrankung fir das Training ist sogar eine Warteliste
entstanden. Das rege Interesse von Seiten der angesprochenen Unternehmen zeigt, dass das Thema
Energieeffizienz in Tunesien von grolRer Bedeutung ist und der Bedarf nach Trainings in diesem
Bereich grofl ist.

Organisation/Zusammenarbeit mit dem Kooperationspartner

Aus organisatorischer Sicht hat die Zusammenarbeit mit dem Kooperationspartner und auch mit der
GIZ reibungslos funktioniert. Beide Kooperationspartner haben ihre Aufgaben erfiillt. RENAC konnte
sich auf die AHK als Partner vor Ort sehr gut verlassen.

Teilnehmer/Beteiligung

Die Teilnehmer verfiigten insgesamt liber ein gutes bis sehr gutes Ingenieurswissen im Bereich
Energie und waren Vertreter von Industrieunternehmen. Lediglich zwei Teilnehmer gehorten der
nationalen Energieagentur an. Wahrend des gesamten Trainings waren die Teilnehmer sehr aktiv und
haben sich sehr gut an Diskussionen und im Rahmen der Gruppenarbeit beteiligt. Die Atmosphare
war fir die Teilnehmer sehr anregend und bereichernd. Sie haben gegeniiber den Dozenten
bestatigt, dass das Training sehr wertvoll fir sie sei und haben den Wunsch geduRert mehr tber die
Planung und Implementierung von Projekten in einem weiteren Training zu lernen.

Inhalt und Struktur des Trainings

Das Feedback der Teilnehmer zum Thema des Trainings war sehr positiv. Sie haben mehrmals betont,
dass Energieeffizienz in Industrie in Tunesien zunehmend an Bedeutung gewinnt. Insgesamt war die
Auswahl der Themen gut. Aufgrund des hohen Wissensniveaus der Teilnehmer hatte das Training
noch mehr in die Tiefe gehen kdonnen. Sehr gut kam die Gruppenarbeit mit der Ausarbeitung und der
Kalkulation von eigenen Projekten an. Die Teilnehmer sind jetzt an dem Punkt, eigene Projekte zu
planen und umzusetzen. Hilfreich ware ein weiteres Training flr dieselben Teilnehmer, in dem es
ausschlieBlich um die Projektplanung, Finanzierung und Implementierung von konkreten Projekten
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geht. Ein solches Training wiirde eine umfassende Vorbereitung auf Seiten der Teilnehmer inklusive
der Entwicklung einer Projektidee erfordern.

Das konnte nachstes Mal verbessert werden

Wissens- und Erwartungsermittlung der Teilnehmer: Um das Training noch besser auf die

Erwartungen und Bediirfnisse der Teilnehmer abstimmen zu kénnen, sollten 3-4 Wochen vor
Trainingsbeginn der Wissensstand und die Erwartungen der Teilnehmer abgefragt werden.

Einbeziehung der Energieagentur: Um die rechtlichen Rahmenbedingungen in Tunesien sowie die fir

die Umsetzung von Projekten im Bereich Energieeffizienz wichtige Kennzahlen und Daten den
Teilnehmern prasentieren zu kdnnen, kénnte zum Beispiel die nationale Energieagentur in das
Training mit einem kleinen Vortrag einbezogen werden.

Ubersetzung: Die Qualitit der Ubersetzung war teilweise wenig zufrieden stellend. Das miisste
nachstes Mal verbessert werden.



