
 

 

Datos 

Nombre del 
Programa/Proyecto: 

Programa Contribución a las Metas Ambientales del Perú 
(ProAmbiente II) 

País: Perú 

Tema/ sector/ workstream: Gestión ambiental) 

 

¿Cómo se vive el tema de género al interior del Organismo de 

Evaluación y Fiscalización Ambiental? 

 
Foto: Integrantes del Comité de Género del  OEFA – © OEFA. 

Resumen de la noticia  

Tres colaboradores y colaboradoras de la entidad peruana para fiscalización 
ambiental del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental (OEFA) cuentan 
cómo se desenvuelven en sus respectivas carreras y puestos, sin prejuicios ni 
estereotipos de género. El Comité de Genero del OEFA ha impulsado una serie de 
cambios para promover la igualdad entre hombres y mujeres y cerrar las brechas de 
género aún existentes. Difusión, capacitación, canales de denuncias, cambios en 
sus políticas y, sobre todo, igualdad de oportunidades para todos y todas, son 
algunas de las acciones que el comité ha impulsado desde su creación hace tres 
años. 

  



 

 

Documento (infosheet) disponible en: 

https://cooperacionalemana.pe//GD/1137/Infosheet_Reduciendo_las_brechas_de_g%

C3%A9nero.pdf 

Para obtener más información, póngase en contacto con Holger Treidel 

(holger.treidel@giz.de).   
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