Nombre del Fondo de Innovacion de la Red Sectorial GADeR-ALC
Programa/Proyecto: llamado “Principios de Cooperacion y Liderazgo:
herramienta para el desarrollo de metodologias
innovadoras para la asesoria con propésito”

Paises: Ecuador, Colombia, Peri y Brasil

Tema/ sector/ workstream: Principios de Cooperacién y Liderazgo KuF

Aplicacion de los principios KuF en nuestro trabajo diario
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Encontrando metodologias innovadoras para la asesoria con propdsito

Durante un afo, el workstream “Principios de Cooperacidn y Liderazgo” de la red sectorial
GADeR-ALC, cred una herramienta para el desarrollo de metodologias innovadoras para la
asesoria con propoésito. El objetivo fue dar a conocer los principios de cooperacién y liderazgo
(KuF), apoyando a los otros programas de la GIZ a nivel regional, a conocer e implementar estos
principios en sus respectivas areas de trabajo. Ademas, de compartir los conocimientos e
identificar buenas practicas en las experiencias de implementacién y desarrollar entre todos/as
las metodologias que faciliten la asesoria interna y con contrapartes.

Nos alegra contarles, que gracias al objetivo del workstream, realizamos un concurso llamado
“El Navegante KuF” que permitid presentar buenas practicas y sus metodologias sobre una
aplicacion adecuada de los principios de cooperacién y liderazgo en programas y proyectos. La
acogida fue muy gratificante pues contamos con la participacion de 10 programas de cinco
diferentes paises.
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Felicitamos a los ganadores del premio “El Navegante KuF” y agradecemos a todos los
programas y sus buenas practicas. A continuacion, los ganadores:

e En el principio “Crear juntos significado”, Programa SIN FRONTERAS con SlI-Frontera, de
Ecuador, Colombia y Peru.

e Para el principio “Cooperar en la diversidad”, Programa Empleos Verdes en la Economia
Circular, en Colombia.

e En relacién al principio “Practicar un liderazgo adaptativo”, que presenté herramientas
practicas para enfrentar los cambios y retos psicosociales generados por la pandemia del COVID-
19, estd el programa de apoyo a la construccién de paz, en Colombia ProPaz.

e Por ultimo, en el principio “Experimentar e innovar”, se presentd la Institucionalizacion de la
Plataforma de Pueblos Indigenas para enfrentar el Cambio Climatico (PPICC), del Proyecto NDC
Peru: apoyo a la implementacion de la Estrategia Nacional de Cambio Climatico.

El workstream “Principios de Cooperacion y Liderazgo: herramienta para el desarrollo de
metodologias innovadoras para la asesoria con propésito” se comprometié, por medio de la
iniciativa “Embajadores KuF,” a seguir apoyando a los diferentes programas en Latinoamérica,
en la socializacién e implementacidn de los principios.

Muchas gracias a todos los y las participantes que hicieron posible estos excelentes encuentros,
al Proyecto Regional de Areas Protegidas Locales, y el Programa ProCamBio II.

Resumen de la noticia

El workstream “Principios de Cooperacion y Liderazgo: herramienta para el
desarrollo de metodologias innovadoras para la asesoria con propésito” de la
GADeR-ALC, llevo a cabo en enero y febrero, tres talleres de intercambio con
colaboradores y colaboradoras de la GIZ. En los talleres se pudo conocer los
principios de Cooperacién y Liderazgo (Kuf). En ellos se identificaron programas y
proyectos de la GIZ que relacionaron su trabajo con dichos principios y se pusieron
en practica metodologias de éxito en ejercicios de grupo. Para consultar el articulo
completo, ver este link. También, se realizé un concurso llamado “Navegante KuF”,
te invitamos a conocer a las y los ganadores de la presentacion de buenas practicas
y sus metodologias aplicados en programas y proyectos de la GIZ.
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https://gizonline.sharepoint.com/sites/beezy/groups/358/SitePages/File%20Detail.aspx?ActivityId=335373&AttachmentId=176275

