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Les postes réservés aux ‘’hommes’’

• Collège exécution :
– Monteur de ligne

– Releveur/coupeur

– Gazier

– Ouvrier

• Collège maîtrise :
Adjoint technique



Nouvelles dispositions

• En cohérence avec le droit institutionnel, des
nouvelles dispositions ont été prises dans le
but de promouvoir la diversité des genres

– Eliminer tout critère de présélection à tendance
discriminatoire (sexe, région, âge…)

– Préserver plus de postes aux personnes portant
d’handicap



Mixité des équipes

• L’importance de la
mixité des équipes de
travail et son impact
positif sur la promotion
des femmes cadres



Actions futures

• La sensibilisation des cadres dirigeants sur la
question de la diversité des genres
(préparation du terrain pour accueillir les
nouvelles recrues).

• L’intégration du module genre dans la
formation « passeport des managers ».
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